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| GIOVANI A VICENZA

QUANTI SONO | GIOVANI A VICENZA? IN CHE SETTORI SONO
OCCUPATI? QUANTI SONO GLI ASSUNTI? CON CHE TIPOLOGIE Dl
CONTRATTI?
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QUANTI SONO | GIOVANI IN
PROVINCIA DI VICENZA?

@® GIOVANI (15/30 ANNI)
16,6 % DELLA POPOLAZIONE

ALTRI RESIDENTI: 83,4%

A VICENZA CI SONO 855.297 RESIDENTI
142.191 SONO GIOVANI TRA 115 E 30 ANNI

73.613 MASCHI E 68.560 FEMMINE
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TREEMAP CONFRONTO RESIDENTI VS GIOVANI — 2020 - VICENZA

Ragazzi

Altri residenti a Vicenza

Ragazze
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QUANTI SONO | POTENZIALI
GIOVANI LAVORATORI/TRICI?

@® GIOVANI (15/30 ANNI) RISPETTO
AL TOTALE 15/64 ANNI: 25,85%

RESIDENTI TRA 1 31 E 64
ANNI RISPETTO AL
TOTALE: 74,15%

LE POTENZIALI LAVORATRICI E LAVORATORI
TRAT15 E 1 30 ANNI IN PROVINCIA DI VICENZA

RISPETTO AL TOTALE TRA 1 15 E | 64 ANNI E
PARI AL 25,85%
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TREEMAP CONFRONTO POTENZIALI LAVORATORI 15-30 ANNI E RESIDENTI TRA 1 31 E 64 ANNI — 2020 VICENZA

Giovanitrail15ei 30
anni

Residentitrai 31 ei 64 anni
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SERIE STORICA DEL TASSO DI OCCUPAZIONE IN PROVINCIA DI VICENZA PER FASCE D’ETA -
2004/2019
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Confronto valore assoluto degli occupati in Veneto per classe d’eta — 2009/2019
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Confronto della ripartizione percentuale degli occupati in Veneto per classe d’eta — 2009/2019
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CONFRONTO DELLA RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI OCCUPATI IN VENETO PER CLASSE D’ETA
2009/2019
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L'IMPATTO DEL COVID-19

QUAL E STATO L'IMPATTO DEL CORONAVIRUS SU QUESTA FASCIA DI
POPOLAZIONE? QUALI SONO STATI GLI ANDAMENTI DELLE
PRECEDENTI CRISI?
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Confronto del tasso di occupazione - Anno 2019 e 2020 / Provincia di
Vicenza
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Serie storica delle assunzioni di lavoratori dipendenti in Provincia di Vicenza per anno — 2008/2020

—Totale
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Serie storica delle assunzioni di lavoratori dipendenti in Provincia di Vicenza Under 30 per anno — 2008/2020

—Under 30
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Serie storica assunzioni in Provincia (Totale e under 30) per trimestre — 2008/2020

—Totale —Under 30
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Serie storica Assunzioni dipendenti under 30 in Provincia di Vicenza per tipologia di contratto — 2008/2020
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10.000 SERIE STORICA ASSUNZIONI UNDER 30 IN PROVINCIA DI VICENZA TEMPO INDETERMINATO -

8910 2008/2020
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10.000 SERIE STORICA ASSUNZIONI UNDER 30 IN PROVINCIA DI VICENZA APPRENDISTATO - 2008/2020
9.240

9.000
8.000
7.000

6.000

5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Elaborazioni su dati Veneto Lavoro CENTRO STUDI CISL VICENZA - MARZO 2021




Confronto della composizione percentuale delle assunzioni dipendenti under 30 per tipologia di contratto
Provincia di Vicenza — 2008/2020
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PESO PERCENTUALE DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SUL TOTALE DELLE
ASSUNZIONI DIPENDENTI — MEDIA E UNDER 30 - 2008/2020
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Peso % delle assunzioni dipendenti Under 30 sul totale assunzioni dipendenti
Provincia di Vicenza — Anno 2020 (in ordine decrescente per peso %)

Ricettivita e ristorazione | 56,4%
Commercio I 49,1%
Servizi di informazione e comunicazione GGG 17,2 %
Altre attivita diservizi I £ 3,8%
Servizialle imprese, noleggi e agenzie | 43,0%
Attivitaimmobiliari I 42,9%

Attivita professionali I 4 1,5%

Attivita finanziarie e assicurative I 1 0,8%
Tutti T 39,2%
Attivita manifatturiere I 39,1%
Attivita artistiche, sportive, diintrattenimento I 37,2%
Sanita e assistenza sociale GGG 35,8%
Organizzazioni extraterritoriali G  35,0%

Agricoltura, silvicoltura e pesca I 34,5%
Fornitura energia elettricae gas I 33,3%

Estrazione di minerali GG 30,8%

Istruzione |GG 30,5%
Trasporti e magazzinaggio I 30,1%
Costruzione I 23,5%
Fornitura acqua, reti fognarie e gestionerifiuti GGG 20,3%
Pa. I 19,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Peso % delle assunzioni dipendenti Under 30 sul totale assunzioni dipendenti — dettaglio attivita manifatturiere
Provincia di Vicenza — Anno 2020 (in ordine decrescente per peso %)

Fabbricazione di prodotti chinnici | 53,1%
Fabbricazione di prodotti farmaceutici di ba s |1_——— e 50,0%

Fabbricazione di appar. elettriche e per uso dome:s tico  |— e £0,2%

Indu stria delle bevand e |— e £ 7,5%
Fabbricazione di carta e di prodotti di carta I /5 5%
Stampa e riproduzione di supporti registrati I — T £, 4%
Fabbricazione di altri mezzi di trasporto I £3,5%
Indu st rie alinen ta i |— N 23,4%
Riparazione, manutenzione e install. macchin e |— e /3,2%
Fabbricazione di computer, prod. elettronica e ottica  |— e £ 2,5%
Fabbricazione di articoliin gomma e materie plastiche | 21, 0%
Metal lurgia 1 £ 1,4%
Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature n ca  |1—— 8 £ 1,1%
Fabbricazione prodottiin metallo (escl. macchinari) | N 50,69
Attivita manifatturiere || 30,1%
Industria del legno e dei prodotti in legno (esclusi i ok i) | 55,37
Fabbricazione diarticoliin pelle e simili I — S 36,0%
Fabbr. di altri prodotti della lavor. minerali non metal. I — e 35,59
Altre industrie manifatturiere | — S 35,2%
Fabbricazione dimobili | 23, 5%
Industrie tessili  IE——— T 25, 6%
Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi I 25,0%
Confezione di articoli di abbigliamento, in pelle e pelliccia I 13,9%

Fabbricazione di coke e prodotti derivanti dal petrolio  o,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento
Fornitura energia elettrica e gas

Ricettivita e ristorazione

Organizzazioni extraterritoriali

Attivita manifatturiere

P.a.

Altre attivita di servizi

Servizi di informazione e comunicazione
Commercio

Trasporti e magazzinaggio

Tutti

Servizi alle imprese, noleggi e agenzie
Fornitura acqua, reti fognarie e gestione rifiuti
Attivita professionali

Costruzione

Attivita finanziarie e assicurative

Sanita e assistenza sociale

Istruzione

Estrazione di minerali

Attivita immobiliari

Agricoltura, silvicoltura e pesca

-60,0%
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Variazioni % delle assunzioni dipendenti TOTALI
Provincia di Vicenza— Confronto anni 2019 e 2020
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