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La popolazione assoluta in 
Provincia di Vicenza dal 1982 al 
2012 è sempre cresciuta. 

Il 2022 rispetto al 2012 vede la 
diminuzione di quasi -10.500 
residenti.

In 20 anni la fascia d’età under 15 
è diminuita, quella tra i 15 e 64 
anni è leggermente aumentata e 
quella over 65 è cresciuta di 60 
mila unità.
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT

A livello percentuale gli over 65 
sono passati dal 12,2% del 1982 
al 22,8%. 

Nel 2022 la fascia degli over 65 
supera di 9,9 punti quella degli 
under 15. 

Nel 1982 la fascia degli under 15 
era maggiore di quella over 65 di 
9.4 punti. 

21,6%
14,9% 14,8% 15,3% 12,9%

66,2%
70,8% 68,3% 65,3%

64,3%

12,2% 14,3% 16,8% 19,4% 22,8%

1982 1992 2002 2012 2022

0-14 15-64 Over 65



PREVISIONI* DELLA STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE IN PROVINCIA DI VICENZA

CENTRO STUDI CISL VICENZA – OTTOBRE 2022PARTE 1 - DEMOGRAFIA

Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT

Nel 2042 le previsioni ISTAT 
prevedono che la popolazione a 
Vicenza sopra i 65 anni sarà un 
terzo del totale. 

La popolazione in età lavorativa si 
ridurrà al 54,7% del totale 
rispetto al 64,3% del 2022.

*Il dato provinciale per gli anni 2032 e 2042 è stato ricavato
dal valore delle previsioni demografiche di ISTAT per la
Regione Veneto mantenendo fisso il peso % della
popolazione residente della Provincia di Vicenza sul totale
regionale (anno 2022) e moltiplicandolo per il valore
regionale previsionale.
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OCCUPATI PER FASCE DI ETÀ IN PROVINCIA DI VICENZA
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Elaborazioni su dati STATISTICHE REGIONE VENETO

Dal 2012 al 2020 com’è cambiata 
la popolazione occupata? 

Crescono i valori assoluti per le 
fasce d’età over 65, 55-64 anni e 
45-54 anni mentre diminuiscono 
quelle da 35-44 anni, 25-34 anni 
e tra i 15 e i 24 anni. 
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RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI OCCUPATI PER FASCE DI ETÀ IN PROVINCIA DI VICENZA
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L’invecchiamento della 
popolazione lavorativa si vede in 
maniera ancora più chiara in 
termini percentuali. 

La popolazione occupata over 45 
passa dal 40,9% del 2012 al 
51,5% del 2020. 
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Elaborazioni su dati ISTAT

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-24 anni 47,4 39,0 35,2 35,3 32,7 27,3 26,1 33,0 27,6 24,6 23,9 19,8 23,7 23,8 22,6 28,3 23,5
25-34 anni 87,0 84,7 84,4 83,6 83,4 79,8 80,0 79,5 76,2 69,7 78,0 81,7 77,3 73,0 82,6 76,0 70,2
35-44 anni 81,9 84,9 84,3 84,9 83,4 82,9 81,6 85,0 83,1 83,3 80,7 81,2 83,5 82,6 80,0 85,5 84,8
45-54 anni 73,6 74,8 74,5 76,4 78,8 79,9 80,9 80,4 79,6 75,8 76,3 79,2 78,8 79,3 83,1 86,4 82,8
55-64 anni 27,1 26,0 25,4 29,4 29,7 33,7 34,2 38,3 41,5 37,7 37,8 44,4 45,5 48,3 55,4 54,2 51,6
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FASCE DI ETÀ INTERESSATE AL TEMA DEL RICAMBIO OCCUPAZIONALE IN PROVINCIA DI VICENZA
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT

Quanti sono i potenziali occupati 
in entrata ed uscita in Provincia di 
Vicenza?

Nel 2027 la differenza tra chi 
entrerà potenzialmente nel 
mercato del lavoro e chi uscirà è 
di -10.479 unità.52
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT

92
.0

64 12
8.

73
5

-3
6.

67
1

8/18 57/67 DIFFERENZA IN 
"ENTRATA"- IN "USCITA"

PREVISIONE A 10 ANNI – ANNO 2032 

Base: anno 2022

Quanti sono i potenziali occupati 
in entrata ed uscita in Provincia di 
Vicenza?

Nel 2032 la differenza tra chi 
entrerà potenzialmente nel 
mercato del lavoro e chi uscirà è 
di -36.671 unità.
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT Base: anno 2022
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PREVISIONE A 15 ANNI – ANNO 2037 

Quanti sono i potenziali occupati 
in entrata ed uscita in Provincia di 
Vicenza?

Nel 2037 la differenza tra chi 
entrerà potenzialmente nel 
mercato del lavoro e chi uscirà è 
di -75.474 unità.
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT
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DEMOGRAFIA E OCCUPATI
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Elaborazioni su dati DEMO.ISTAT

Totale potenziali lavoratori/lavoratrici 
in meno in Provincia di Vicenza 

nel 2037

75.000 circa

Totale lavori mancanti in meno
in Provincia di Vicenza

nel 2037
tenendo fisso il dato del tasso di occupazione

50.000 circa



CONCLUSIONI
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•Anche il territorio della Provincia di Vicenza sarà colpito dal calo 
demografico e dall’invecchiamento della popolazione e 
dall’invecchiamento dei lavoratori e lavoratrici; 

•Da qui al 2037 potrebbero mancare 50 mila potenziali lavoratori; 

• Rischio di mancanza in futuro di alcune professionalità nel 
territorio provinciale, professioni alte e bassi;

• Flussi migratori tema concreto da affrontare in maniera oggettiva;
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