
Conosci le regole del CCNL della Somministrazione?

Dicembre e il calcolo delle festività natalizie 

Il CCNL della Somministrazione all'articolo 30 comma 10 
prevede una regolamentazione a titolo di miglior favore  
per il calcolo e relativo pagamento delle festività natalizie. 

In particolare se una missione di almeno 2 mesi si conclude 
entro il 23 o 24 dicembre e viene riattivata:

Entro il 6 o 7 gennaio           il lavoratore ha 

diritto al pagamento delle festività del 1 e 6 

gennaio al 100%.

Dopo il 26 ma con cessazione entro il 31 

dicembre           il lavoratore ha diritto al 

pagamento delle festività del 25 e 26 

dicembre al 50%. 

Dopo il 26 e cessata entro il 31 dicembre e 

riattivata entro il 6 o 7 gennaio           il 

lavoratore ha diritto al pagamento delle 

festività del 25 e 26 dicembre e del 1 e 6 

gennaio al 50% 

Cerca la sede della FeLSA CISL regionale a te più 
 vicina e                  per ulteriori chiarimenti e 
controlli della busta paga!  
http://www.felsa.cisl.it/dove-siamo 

contattaci


