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Roma, 1° febbraio 2021

Spett.le Ministero dello Sviluppo Economico

c.a. Sottosegretario Dott.ssa Alessandra Todde
e p.c.: Dott.ssa Chiara Cherubini

Oggetto: NOTA PER VERTENZA PAL ZILERI GRUPPO MAYHOOLA

Le Scriventi Federazioni nazionali di categoria Filctem Cgil e Femca Cisl, unitamente alle
strutture provinciali, inviano la seguente nota per portare a conoscenza il Vostro spettabile
Ministero delle considerazioni che ci possono permettere di gestire ed indirizzare la
risoluzione della vertenza Forall SPA (Pal Zileri).

In considerazione del fatto che la Forall € di proprieta del Fondo Mayhoola, il quale e
proprietario anche del Gruppo Valentino, riteniamo, viste le dimensioni del Gruppo
Valentino, che questo sia un aspetto non secondario nel ricercare soluzioni industriali
anche esterne di prospettiva, ragionando su un percorso di accompagnamento messo in
campo dal gruppo Mayhoola.

| lavoratori di Forall potrebbero fin da subito beneficiare di produzioni a marchio Valentino
per dare una risposta all’attuale fabbisogno produttivo di quest'ultimo, permettendo di
saturare anche in parte le capacita produttive di Forall.

E evidente, che sarebbe necessario agire immediatamente sul’adeguamento delle
competenze delle lavoratrici e dei lavoratori attingendo al Fondo Nuove Competenze ed
altri Fondi di formazione disponibili, anche regionali.

Questa scelta permetterebbe di rendere I'azienda piu attrattiva in una logica di ricerca di
un partner industriale, che possa apportare innovazione industriale e produttiva, nella
ricerca di nuovi volumi che permettano di saturare le linee produttive e di salvaguardare al
massimo l'occupazione.

Su questo secondo aspetto lintervento del fondo per la salvaguardia dei livelli
occupazionali e la prosecuzione dell'attivita di impresa diverrebbe lo strumento finalizzato
alla costruzione di un piano industriale di sostenibilita e di prospettiva dell’azienda
L’utilizzo di ammortizzatori sociali, quali la cassa integrazione ed i contratti di solidarieta
aiuterebbero ad accompagnare tali processi, ed una gestione mirata di personale
prossimo al pensionamento, limiterebbe ulteriormente la problematica di eventuali esuberi.

In considerazione di quanto sopra chiediamo a riconvocare a breve il Tavolo della Forall
per aggiornamenti e confronto su tali temi.

Cordiali saluti.
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