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Priorita 1 Occupazione, DGR 110 del 12/02/2024
‘GENERAZIONI A CONFRONTO Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”
GENERAZIONI E PARTECIPAZIONE: DAL DIALOGO SOCIALE UN PATTO PER LO SVILUPPO DEL
VENETO, codice progetto 223-0001-110-2024

Bando di selezione per la partecipazione all’intervento formativo

Titolo intervento laboratorio formativo project work BUILD: costruire consapevolezza critica

sul dialogo intergenerazionale
Cod. intervento: 223/10737794-064/741/DEC/ 24

Pubblicazione 24/10/2025

Obiettivi

Sviluppare una comprensione piu profonda della pratica intergenerazionale, generare strategie
intergenerazionali per affrontare i bisogni locali e avviare un processo in cui le organizzazioni
lavorino insieme per sviluppare piani di programma.

Programma

Partendo da tesi note, ovvero che persistono alcuni ostacoli rilevanti alla crescita e allo sviluppo
sistematico di programmi intergenerazionali, i laboratori si propongono di condividere conoscenze
ed esperienze e costruire consapevolezza critica su come mitigare le barriere che arrestano il
dialogo intergenerazionale.

Durata: 8 ore
25/11/2025 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.30 alle ore 17.30

Destinatari

Rappresentanti delle parti sociali; datori di lavoro pubblici e privati; lavoratori junior, middle e senior,
rappresentanti delle istituzioni locali, delle associazioni del terzo settore, delle reti territoriali che
promuovono il coinvolgimento attivo e continuo di tutti gli attori coinvolti, e favoriscono il legame
col territorio.

Finanziamento
La partecipazione & completamente gratuita perché finanziata nellambito del PR Veneto
FSE+2021-2027 - Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico d) ESO4.4.

Modalita di partecipazione

Per partecipare alle selezioni € necessario compilare la domanda di adesione allegata al presente
bando. La domanda compilata e firmata dovra essere inviata tramite e-mail a
segreteria@cislvicenzaservizicom entro e non oltre le ore 12:00 del 10/11/2025.

Modalita di selezione

L'ammissione avverra limitatamente ai posti disponibili, in base ad una graduatoria determinata da
un'apposita commissione il cui giudizio € insindacabile. La commissione verifichera i parametri di
ammissibilita e saranno considerati prioritari: ordine di arrivo delle domande, la motivazione a
partecipare al percorso, garantire la frequenza al percorso.

| risultati delle selezioni verranno comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai
recapiti e-mail da loro forniti.



