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«Silamo contro
le discriminazioni

manon
aderiamo»

oi - spiega la segre-

« Ntaria Cisl, Annama-

ria Furlan - non abbiamo rite-

nuto di indire scioperi dimo-

strativi. Rispettiamo natural-
mente la scelta degli altri»,
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LA SEGRETARIA CISL SPIEGA LA SCELTA DEL SUO SINDACATOA SOSTEGNO DEL LAVORO E CONTRO LE DISPARITA

Furlan: «Non aderiamo
per non creare divisioni»

La Cisl ha deciso di nonin-  rali di fronte ai continui casi di vio-  Occorre un riequilibrio sociale pitt
hdie scioperi dimostrativi  lenza, di femminicidio e di stupri,  attento alle esigenze dei lavoratori,
che avrebbero creato solo divisioni  spesso anche tra le mura domesti- ~ dei pensionati, degli incapienti e
nel mondo del lavoro e disagiai cit-  che. Dobbiamo fare tutti di pit per  dei giovani, a partire dalle questioni
tadini, snaturando anche il signifi-  diffondere a partire dalla scuola,  fiscali che incidono anche sulla
cato dell’8 marzo. Rispettiamo natu-  una nuova cultura basata sul rispet-  condizione familiare e lavorativa
ralmente la scelta degli altri, main-  to della donna, in ogni ambito della  delle donne. Questa @ la battaglia

sieme alla Ces e a tutti i sindacati  societa. Il lavoro della Gisl. Per questo noi speriamo
europei faremo tante iniziative nei ~ (’¢ anche il tema della disparitisa-  che 1’8 marzo possa diventare anche
territori e con le nostre categorie per  lariale tra uomini e donne. il viatico per aprire un vero confron-

richiamare ancora una volta l'atten-  In media in Europa le donne guada-  to con il governo su nuove misure
zione di tutte le istituzioni sui pro-  gnano il 17% in meno rispetto agli ~ fiscali e contributive per far costare
blemi occupazionali delle donne,  uomini, inItaliasianoacircail 12%  meno |'occupazione stabile, soprat-
sul diritto ad una piena ed effettiva  per cento in meno. Uno dei motivié  tutto delle donne e dei giovani, ma
parita di salario con gli uomini, sul  che le donne hanno piti difficoltaa  ancherilanciando il ruolo oggi indi-
contrasto duro e determinato alla  gonciliare impegni di lavoro e fami-  spensabile delle politiche attive del
violenza di genere, sulla lotta ad  {iayi. Esiste anche un’altra disparita, ~ lavoro e dell’alternanza scuola- la-
ogni forma di discriminazione e di  Jirettamente collegataalla prima,il ~ voro, con maggiori investimenti in
sfruttamento delle donne». Anna- gap pensionistico che vede nel no-  innovazione, ricerca, formazione.
maria Furlan, segretaria dela Gisl,  gtro Paese le donne percepireunas- L vero che il lavoro femminile va a
spiega cosi la scelta del suo sindaca- segno di pensione inferiore di circa  discapito della famiglia?

to. . il 30% rispetto agli uomini. E esattamente il contrario: il lavoro
Segretarllo, eppure Fante.donne 0¢-  Perché le donne italiane non fanne & lo strumento per sostenere concre-
cupano importanti cariche nelle pit figli? tamente la formazione di giovani

aziende e nella vita pubblica. Che  peaga il dramma della disoccupazio- nuclei familiari e quindi la materni-
cosa manca per una effettiva paritd  ne, soprattutto nel Mezzogiorno, e ta. I problema famiglia/lavoro deve
di genere anche in Italia? dell’enorme precarieta del lavoro.  essere affrontato nella consapevo-
Le donne hanno pagato il prezzo  Una donna su 3 lascia il lavoro do- ~ lezza chesi tratta di un investimen-
pilt alto della crisi economica di  pola nascita del primo figlio. InIta-  to per lo sviluppo del nostro paese e
questi anni. Ecco perché il lavoro  lia soloil 18% dei bambini trovapo- ~ non di un costo per la societa.
restail primo diritto di cittadinanza  sto negli asili nido pubblici. Dobbia-
e di emancipazione che bisognaan-  mo fare di pill con la contrattazione
cora conquistare anche nel nostro  nazionale, aziendale e nei territori,
pasese. Nonostante tante battaglieci- ~ ponendo le condizioni per una va-
vili e sindacali, la donna resta un  lorizzazione ed una specificita del
soggetto fortemente discriminato,  lavoro femminile. Lo stiamo gia fa-
sfruttato a volte in maniera inaccet-  cendo in molto contratti che stiamo
tabile. Per non parlare del fenomeno  rinnovando con I'introduzione del
delle tante ragazze minorenni co-  “welfare aziendale”, la sanita inte-
strette alla prostituzione che incro-  grativa, gli asili nido aziendali. Ma
ciamo tutti i giorni nelle strade delle ¢’ ancora tanta strada da fare.
nostre citta. C'e tanta ipocrisia su 1l governo Gentiloni ha in program-
questa piaga cosi aberrante. Cosico- ~ ma il taglio del cuneo fiscale. Puo
me ci sono omissioni e ritardi cultu-  essere una strada giusta?
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