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DEMOGRAFIA

VALORE ASSOLUTO E RIPARTIZIONE PERCENTUALE DELLA POPOLAZIONE PER SESSO
Provincia di Vicenza - Anno 2023 (Valori al 1° gennaio)
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



NUMERO DI RESIDENTI IN PROVINCIA DI VICENZA PER FASCE DI ETA E SESSO
Provincia di Vicenza - Anno 2023 (Valori al 1° gennaio)

DEMOGRAFIA

VALORE ASSOLUTO RIPARTIZIONE PERCENTUALE

B Maschi mFemmine B Maschi ®m Femmine

80.000
TOTALE 49,5% 50,5%
70.000 .
90 E PIU 26,9% 73,1%

60.000 80-89 40,6% 59,4%

50.000 70-79 46,5% 53,5%

40.000 60-69 49,7% 50,3%
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30.000
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



SERIE STORICA DEL NUMERO DI RESIDENTI IN PROVINCIA DI VICENZA PER FASCE DI ETA
Provincia di Vicenza — Anni dal 1982 al 2023 (Valori al 1° gennaio)

DEMOGRAFIA
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==2023 66.687 84.979 89.992 91.213 117.048 144.357 108.876 84.579 52.021 11.190

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



IL MERCATO
DEL LAVORO



OCCUPATI (OVER 15 ANNI) PER SESSO
Provincia di Vicenza — Anni 2018 / 2022
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VALORI ASSOLUTI

=—=Maschi =—=Femmine

2018 2019 2020 2021 2022
219.907 218.862 209.702 216.280 218.166
156.466 162.458 148.929 158.333 166.628

IL MERCATO DEL LAVORO

RIPARTIZIONE PERCENTUALE

2018

B Maschi mFemmine

2022

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



TASSO DI OCCUPAZIONE PER ETA E SESSO
Provincia di Vicenza — Anni 2018 / 2022

ANNO 2022 - 15/64 ANNI

=—=Maschi =—=Femmine =—=Totale

2018 2019 2020
== Maschi 76,8 76,6 72,6
==Femmine 57,2 59,5 54,4
—=Totale 67,2 68,1 63,7

2021
74,2
58,9
66,6

2022
75,5
61,3
68,6

IL MERCATO DEL LAVORO

ANNO 2022
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anni anni anni anni anni anni anni

m Maschi 30,8 87,9 93,4 95,2 64,0 75,5 60,5

EFemmine 21,0 68,7 87,3 79,2 43,8 61,3 455

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



OCCUPATI PER TITOLO DI STUDIO E SESSO
Regione Veneto — Anno 2022

Fatti 100 gli occupati con quel titolo di studio Fatti 100 gli occupati per sesso
come si ripartiscono per sesso? come si ripartiscono per titolo di studio?
B Maschi mFemmine m Nessun titolo / licenza elementare / media Diploma  mLlaurea

17,4%

22,5%

LAUREA 43,8% 56,2%

DIPLOMA 57,2% 42,8%

NESSUN TITOLO / LICENZA
ELEMENTARE / MEDIA

21,9%

MASCHI FEMMINE TOTALE
Se consideriamo solo gli occupati laureati notiamo Nel secondo grafico: Quasi 30 donne occupate su
come ci sia una prevalenza femminile (oltre 56 su 100 sono laureate contro una media di meno di 17
100 sono donne). maschi su 100.

Elaborazioni su dati Istat



IL MERCATO DEL LAVORO

ASSUNZIONI DIPENDENTI IN VENETO PER QUALIFICA* DI LAVORO E SESSO
Anno 2022 in Provincia di Vicenza

= Uomini = Donne TOTALE ASSUNZIONI: 125.155
UOMINI: 51,6%
PROFESSIONI INTELLETTUALI 29,5% 70,5% « DONNE: 48,4%
PROFESSIONI QUALIF. DEI SERVIZI 32,4% 67,6% Abbiamo detto che le donne

occupate hanno mediamente un
titolo di studio piu elevato degli
uomini.

IMPIEGATI 38,4% 61,6%

PROFESSIONT TECNICHE Questo si riflette sulla qualifica

lavorativa delle assunzioni
analizzate per sesso che vedono
al primo posto per peso % le
donne assunte in professioni
intellettuali.

PROFESSIONI NON QUALIFICATE

CONDUTTORI E OPERAI SEMI-SPEC.

PIRIGENT! |l disallineamento avviene perd

nei ruoli dirigenziali dove poco
piu di 1 assunzione su 4 e
donna.

OPERAI SPECIALIZZATI

*Classificazione Veneto Lavoro Elaborazioni su dati Veneto Lavoro



IL MERCATO DEL LAVORO

LE CARATTERISTICHE DELLUOCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza — Anno 2021
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RIPARTIZIONE PERCENTUALE

B Maschi m Femmine

40,8% 59,2%

58,0% 42,0%

58,6% 41,4%
67,8% 32,2%
72,9% 27,1%
88,8% 11,2%

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

LE CARATTERISTICHE DELLUOCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza — Anno 2021

OCCUPATI PER ATTIVITA ECONOMICA

VALORE ASSOLUTO PER SESSO RIPARTIZIONE % PER SESSO

VALORE ASSOLUTO TOTALE
B Femmine m Maschi B Femmine m Maschi

Attivita manifatturiere |GG TRV

Ativita manifatturicre | —— SANITATE ASSISTENZA SOCIALE 84,3% 15,7

Commercio [N 37.251

Commercio [N ISTRUZIONE 76,9% 23,1%
Servizi di sup portoalleimprese [ 26.700 . .
Servizi di sup portoalle imprese - ATTIVITA' IMMOBILIARI 72,8% 27,2%
Alloggio ediristorazione [l 18.677
Alloggio e di ristorazione r ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 68,6% 31,4%
Costruzioni [l
12.560 ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE 5 o
Sanita' e assistenza socide F E TECNICHE 65,2% 34,8%
Trasportoe magazzinaggio Il 12.326
ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE (v 9
Istruzione F 64,3/) 35,7%
Sanita' eassistenzasocdde [l
10.869 o o ) ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE 63,4% 36,6%
Attivita' professionali, sdentifiche e tecniche r z 2
isrugone W 10,644 | 543%  457%
. ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 9 9
Altre attivita'di ser\vizi r 54.3% 45,7%
Attivita' professionali, sdentifiche etecniche [l - 8.553 o o _ ) COMMERCIO 49’4% 50,6%
Attivita' finanziarie e assicurative '
Attivita' finanziarie e assicurative [l 6.409 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 48,7% 51,3%
Trasportoe magazzinaggio h 4 =
Altreattivita'di servizi [l 6.358 SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 48,1% 51,9%
informazione e comunicazio ne I
informazione e comunicazone W 5.378 o TOTALE 42,0% 58,0%
Costruzioni h
o . o ATTIVITA MANIFATTURIERE 30,8% 69,2%
ttivia! diges tione deir fut
ivita' digestione deirifiuti ].~2,350 Attivita' artistiche, sportive |
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 23.5% 76,5%
s : ; ;
Attivita' artistiche, sportive [:2.067 Attivita' digestione deirifiuti
ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTI 22,3% 77,7%
Fornitura di energia elettrica | 5§97 Attivita' immo biliari |
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA ORIV 78,6%
Attivita' immo biliari | 545 Fornitura di energia elettrica |
ESTRAZIONE DI MINERALI (EJpl/8 86,8%
Estrazione di minerali 355 Estrazione di minerali
cosTruzIONI [HEPA 88,1%
0 40000 80000 120000 160000 0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS
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LE CARATTERISTICHE DELLE ASSUNZIONI DI LAVORATORI DIPENDENTI
Provincia di Vicenza — I° semestre 2023

IL MERCATO DEL LAVORO

ASSUNTI PER TEMPO TIPOLOGIA CONTRATTUALE

B Uomini ® Donne

56,53%

42,66%

26,01% 24,34%

18,49% 18,36%

6,99%  6,62%

Tempo indeterminato Apprendistato Tempo determinato Somministrato
m Uomini 26,01% 6,99% 42,66% 24,34%
m Donne 18,49% 6,62% 56,53% 18,36%

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati VENETO LAVORO



IL MERCATO DEL LAVORO

LE CARATTERISTICHE DELLUOCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza — Anno 2021

OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE

VALORI ASSOLUTI RIPARTIZIONE PERCENTUALE

160.000 19658 B Maschi m Femmine

140.000

120.000 TEMPO DETERMINATO

96.835

100.000

80.000 TEMPO INDETERMINATO

60.000

40.000 STAGIONALE

26.557
28.267

20.000

(@) (o)
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Vo) (e)]
0 PO
Tempo determinato Tempo indeterminato Stagionale TOTALE

B Maschi m Femmine

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



LE CARATTERISTICHE DELLE ASSUNZIONI DI LAVORATORI DIPENDENTI
Provincia di Vicenza — I° semestre 2023

IL MERCATO DEL LAVORO

ASSUNTI PER TEMPO PIENO / PARZIALE

H Part time ™ Fulltime

Uomini Donne
Part time 18,5% 45,1%
Full time 81,3% 54,7%

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati VENETO LAVORO



IL MERCATO DEL LAVORO

LE CARATTERISTICHE DELLUOCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza — Anno 2021

OCCUPATI PER TEMPO PIENO / PARZIALE

VALORI ASSOLUTI RIPARTIZIONE PERCENTUALE
B Maschi m Femmine B Maschi mFemmine
180.000
TEMPO PIENO
140.000
120.000
100.000
PART TIME 25,2%
80.000 70.203 °
60.000 55.845
40.000
18.817
20.000 TOTALE
: _
Tempo Pieno Part Time

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

NUMERO DI LAVORATORI DIPENDENTI* PER SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

TOTALE: 299.803

*Si specifica che, da qui in avanti, per
lavoratore dipendente si intende
lavoratore dipendente del settore
privato non agricolo.

MASCHI FEMMINE

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

NUMERO DI LAVORATORI DIPENDENTIPER CLASSIDISETTIMANE LAVORATE E SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

160.000 Oltre ad un divario in termini
v . . . .
et di tasso di occupazione e di
LN

140.000 S occupati assoluti, per capire in

profondita le diversita di genere
120.000 nel mercato del lavoro bisogna

analizzare il dato in dettaglio.
100.000

> ..
N Uomini e donne lavorano le
o0 .
80.000 stesse settimane durante I'lanno?
60.000 Le donne che lavorano 52
settimane sono molte meno
40.000 N rispetto agli uomini: -52.860.
o ™~
[Fp] on
00 5 o N : o .
50.000 o 0 LR = Questo deriva dai tipi di contratti
: m ) H . .
RIS SH . l e da fattori storicamente
, N culturali
Fino a 12 settimane 13 - 28 settimane 29 -51 settimane 52 settimane

B Maschi m Femmine

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

NUMERODIGIORNATE RETRIBUITE Al LAVORATORIDIPENDENTIPER SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

Il divario di genere si mostra
anche nelle giornate
retribuite per lavoratori
dipendenti.

Sono quasi 46,7 milioni per
gli uomini e 30,7 milioni per
le donne con una differenza
di 16 milioni di giornate
retribuite.
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

GIORNATE RETRIBUITE IN MEDIA
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

Giornate retribuite in media durante il 2021

Le giornate retribuite in
media, durante il 2021, sono
state 244 per le donne e 269

per gli uomini.

Il divario e di 25 giorni.

Maschi Femmine

*Calcolata come: Giornate retribuite / Dipendenti

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

RETRIBUZIONE TOTALE NELI/ANNO Al LAVORATORI DIPENDENTI PER SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

In termini di retribuzioni il
divario si ampia ancora di
piu: il totale delle donne
occupate prende la meta
degli uomini in Provincia di
Vicenza.
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MASCHI FEMMINE

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

RETRIBUZIONE MEDIA BASE* DEI LAVORATORIDIPENDENTI PER SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

E la retribuzione media di un
uomo, rispetto ad una donna, per
la tipologia dei contratti e per
I'utilizzo maggiore del full-time,
superiore di oltre 10 mila euro.

MASCHI FEMMINE

*Calcolata come: Retribuzione nell'anno / Numero di lavoratori nell'anno Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

RETRIBUZIONE GIORNALIERA DI UN UOMO E UNA DONNAIN MEDIAIN €
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

Ogni giorno, in media, qual € la retribuzione di un uomo e di una donna in
Provincia di Vicenza?

90.00
80.00

70.00

In media una donna riceve, al
giorno, una retribuzione di 49,28€
mentre un uomo 78,36¢€.

60.00

50.00

Il divario e di quasi 30€.

40.00

Il dato e influenzato dalla tipologia
di orari dei contratti.

30.00

20.00

10.00

0.00
Uomini Donne

*Calcolata come: Retribuzione totale / Giornate Retribuite. Il dato & stato normalizzato su 365 giorni Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

RETRIBUZIONE LORDA ORARIA PER ORA RETRIBUITA DELLE POSIZIONI LAVORATIVE DIPENDENTI IN EURO (MEDIANA)
Anno 2020 in Provincia di Vicenza — Valore in Euro

16

14

12

10

Secondo ISTAT, in Provincia di
Vicenza, nel 2020, la retribuzione
lorda oraria per ora retribuita e
diversa di oltre 1,50€
tra maschi e femmine.

Maschi Femmine Totale

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



IL MERCATO DEL LAVORO

NUMERO DI LAVORATORI DIPENDENTI PER ETA E SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

B Maschi m Femmine
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS
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NUMERO DI GIORNATE RETRIBUITE Al LAVORATORI DIPENDENTI PER ETA E SESSO

Anno 2021 in Provincia di Vicenza

6€£'T9¢
L06'T.7 I

166°ccT'T NG
£69°050 ¢ INNNENEGEGEGEGN

61097+ ¢ NG
(v6'vZg’ s I

80’19 v NG
cce9ce’ o I

S£6°'9.8'v I
evszrs o I

()
=
S
S
b
- Trg'e6T v I
= 800'6¢8'S I
A
©
=
|

197 9¢v' ¢ NG
19,.90T°S I

859',5¢’c NN
855'av0"S I

ves' L e NN
6096/, v NG

LT ele’T I
ves ser' s IIIINIEIGEGEEEEE

cLevst i
L60cec

65 ED
OLTRE

25 - 29 30 - 34 35 -39 40 - 44 45 - 49 50 -54 55 -59 60 - 64

20 - 24

FINO A 19

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IL MERCATO DEL LAVORO

RETRIBUZIONE MEDIA BASE* DEI LAVORATORI DIPENDENTI PER ETA E SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza

m Maschi m Femmine m Totale
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4 H \o}
o @ o oo o0 o0 delle d fasci
S 9 o 9 % g elle donne, per fascia
. ~
o ~ d’eta, si blocca sui 21.000
< .
N 3 euro. Mentre per il
21.214 (50-54 anni) =

anni dove la retribuzione
arriva a 34.405 euro.
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24.139

genere maschile vi & una
crescita, fino ai 55/59

— 5.264
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4,196
I |5 071
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21.867
EEeessesesssssssms 15 .520
I 1@_114
|
— 26.054
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|
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*Calcolata come: Retribuzione nell'lanno/Numero di lavoratori nell'anno Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



IMPORTO MEDIO ANNUO DA PENSIONE DI VECCHIAIA PER CLASSE DI ETA E SESSO

Anno 2021 in Provincia di Vicenza

30.000
26.717
25.351
25.000
19.832
20.000
17.149
15.000
10.000
5.000
0
60 -64 65 -69

21.743
13.228

70 -74

B Maschi m Femmine

19.911

11.280

75 -79

18.651
17.291
10.080
I 2B Y
80 -84 85 -89

IL MERCATO DEL LAVORO

21.970
16.817
16.081
13.187
9.259 9.356 I
90 -94 95 ed oltre Totale

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



CONCILIAZIONE
VITA / LAVORO



Occupati in coppia in eta 25-54 anni con figli per sesso e caratteristiche lavorative
(% sul totale degli occupati in eta 25-54 anni)
Veneto - Anno 2019

100
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84,1

74,6

Dipendente

B Maschio ® Femmina

Tempo indeterminato

Tempo pieno

... se dipendenti

Lavora nel comune di
residenza

Disparita di genere

In una coppia con figli in cui
entrambi i partner lavorano, le
donne sembrano essere
maggiormente legate al lavoro
dipendente, leggermente meno
occupate a tempo indeterminato ma
soprattutto molto meno impiegate
in lavori a tempo pieno (tema che si
lega agli obblighi famigliari e di
accudimento dei figli,
tradizionalmente delegati alla figura
femminile nella coppia).

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati REGIONE VENETO



Coppie in eta 25-54 anni (eta della donna) con entrambi i partner occupati
dipendenti per reddito e condizione familiare
Veneto - Anno 2019

M La donna guadagna piu dell'uomo Donna e uomo con lo stesso reddito W L'uomo guadagna piu della donna
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Disparita di genere

77,4

Ulteriore elemento nell’analisi
della differenza salariale questa

volta all’interno della coppia
con o senza figli.

In tutti i casi 'uomo guadagna
piu della donna, differenza che

% S N
- q 3 s si accentua se una persona
I I ” I I nella coppia lavora part-time (a
conferma che e quasi sempre
COPPFIIEGiIENZA ngPFTC_I;EU TOTALE COPPFIIEGiIENZA ngPFTC_I;EU TOTALE Ia donna a farIO).
PARTNER OCCUPATI SIA ATEMPO PIENO ENTRAMBI | PARTNER OCCUPATI
SIA PART TIME A TEMPO PIENO

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati REGIONE VENETO



Coppie in eta 25-54 anni (eta della donna) con almeno un partner occupato per

occupazione, presenza di figli e classe d'eta della donna
Veneto - Anno 2019

m Entrambi i partner lavorano  m Solo un partner lavora Welfare e conciliazione vita /
- 3 lavoro
8 N~
3
- 3 o o Fino a 44 anni in oltre 8 coppie
S : ° senza figli su 10 entrambi i
2 partner lavorano. Oltre questa
2 eta la percentuale scende a 6
2 - - su 10.
~ 5 4
- 4 Nel caso di coppie con figli le
. 5 percentuali delle coppie in cui
entrambi i partner lavorano
I non superanoi 7 su 10.
25-34 35-44 45-54 TOTALE 25-34 35-44 45-54 TOTALE
ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI
COPPIE SENZA FIGLI COPPIE CON FIGLI

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati REGIONE VENETO
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