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DATI SUL WELFARE CONCLUSIONI
RICHIESTO Come il sindacato puo

rappresentare al meglio lavoratrici
e lavoratori?




Elementi introduttivi del percorso della ricerca;

* 60% e d'accordo nell'aumentare gli ingressi di stranieri per
motivi di lavoro;

 85% ha fatto rinunce per inflazione;

e 22.2% dell’85% ha fatto rinunce a cure mediche;

 54,2% pensava che il 2023 sarebbe stato peggiore del 2022;

* Flessibilita oraria (71,43%) e contributi economici (69,29%
sono i servizi di welfare che si aspetta di piu;

* 64,2% pensa che non si fanno figli per motivi economici e il
45,6% per motivi di conciliazione;
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IL CAMPIONE
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Com’e composto il campione?

* 1154 rispondenti;

e Tutte lavoratrici o lavoratori in Provincia di Vicenza;
e 58,9% donne;

* 40,9% uomini;

e 20,2% settore manifatturiero;

* 36% operaia/o;

* 85,9% a tempo indeterminato;

e 78,1% full time
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Che cos'e il Welfare integrativo aziendale?

Quando si parla di welfare integrativo aziendale ci si riferisce a un insieme di
benefit e prestazioni, che ha l'obiettivo di superare la componente meramente
monetaria della retribuzione, con |'obiettivo di sostenere il reddito dei
dipendenti e migliorarne la vita privata e lavorativa

Esempi di welfare integrativo sono |'assistenza integrativa, es: cure mediche.



Nell'azienda in cui lavora e previsto del welfare integrativo?

44,11%

55,89%

B No mSj
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Nell'azienda in cui lavora e previsto del welfare integrativo? Per tipo contratto

Tempo indeterminato
54,44%

26,67%
Tempo determinato
73,33%
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Nell'azienda in cui lavora e previsto del welfare integrativo? Per tipo orario
80,00%
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E previsto welfare integrativo? Per redditi

Da 3000 a 4999 euro
Da 2000 a 2999 euro
Da 1500 euro a 1999
Da 1000 a 1499 euro

Da 750 a 999 euro

Da 500 a 749 euro

Da 0 a 499 euro
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
Da 0 a 499 euro Da 500 a 749 euro Da 750 a 999 euro Da 1000 a 1499 euro Da 1500 euro a 1999 Da 2000 a 2999 euro Da 3000 a 4999 euro
H No 75,00% 83,78% 72,16% 62,37% 48,49% 34,34% 33,33%
HSi 25,00% 16,22% 27,84% 37,63% 51,51% 65,66% 66,67%

B No ESi

CENTRO STUDI CISL VICENZA - SETTEMBRE 2023




Se e previsto, e soddisfatto?
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Se e previsto, e soddisfatto? Per genere
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B Femminile ™ Maschile
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Welfare. Se non lo ha, lo vorrebbe?

2,48%

26,05%

B No m Nonsaprei mSj
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Quali delle seguenti tipologie di welfare aziendale ha utilizzato?
%
Benefit aziendali | 41,90%
Formazione | 22,70%

Orario flessibile || GGG 19,50%

Smart Working | NG 17,80%
Prestazioni integrative di welfare aziendale || NG 16,50%
Maggiore attenzione al tema della sicurezza || NEFNNNEEGGGEGEGEGEGEGEGE ©,60%

Possibilita di percorsi di crescita || EGTNRNKNNEGEGGN 3,20%
Contratto piu stabile || GGG 7,50%
Maggior tempo libero | GGG 6,40%
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Se non e previsto del welfare integrativo nella sua azienda, cosa
sceglierebbe come prioritari tra questi?
%

Benefit aziendali  |EEEEM e 47,30%

Orario flessibile | 32,20%

Possibilita di percorsi di crescita in azienda || NG 27,90%
Maggior tempo libero [ 26,30%
Prestazioni integrative di welfare aziendale || NN 21 60%
Formazione | 20,30%
Contratto piu stabile || NN 13,80%
Smart Working | GGG 10,30%
Magigore attenzione al tema della sicurezza || GGG 10,10%
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CONCLUSIONI
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Riassumendo

- Welfare aziendale poco presente nei contratti «piu deboli»;

- Richiesta forte di welfare aziendale che si integra alla forte
richiesta di welfare pubblico emerso nelle precedenti ricerche;

- Unendo questi numeri ai dati delle grandi dimissioni — grande
mobilita del lavoro — e all'andamento demografico, emerge
con chiarezza come sia importante investire nel welfare per
fidelizzare lavoratrici e lavoratori;
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