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VALORE ASSOLUTO E RIPARTIZIONE PERCENTUALE DELLA POPOLAZIONE PER SESSO
Provincia di Vicenza - Anno 2023 (Valori al 1° gennaio)

RIPARTIZIONE PERCENTUALEVALORI ASSOLUTI

421.270 429.672
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT



NUMERO DI RESIDENTI IN PROVINCIA DI VICENZA PER FASCE DI ETÀ E SESSO
Provincia di Vicenza - Anno 2023 (Valori al 1° gennaio)

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90 e più
Maschi 34.180 43.574 46.886 46.767 59.106 73.237 54.073 39.316 21.123 3.008
Femmine 32.507 41.405 43.106 44.446 57.942 71.120 54.803 45.263 30.898 8.182
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SERIE STORICA DEL NUMERO DI RESIDENTI IN PROVINCIA DI VICENZA PER FASCE DI ETÀ 
Provincia di Vicenza – Anni dal 1982 al 2023 (Valori al 1° gennaio)

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90 e più
1982 95.502 126.276 105.302 102.573 94.730 84.798 59.620 43.533 9.183 4.872
2023 66.687 84.979 89.992 91.213 117.048 144.357 108.876 84.579 52.021 11.190
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OCCUPATI (OVER 15 ANNI) PER SESSO
Provincia di Vicenza – Anni 2018 / 2022

2018 2019 2020 2021 2022
Maschi 219.907 218.862 209.702 216.280 218.166
Femmine 156.466 162.458 148.929 158.333 166.628
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TASSO DI OCCUPAZIONE PER ETÀ E SESSO
Provincia di Vicenza – Anni 2018 / 2022
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Femmine 21,0 68,7 87,3 79,2 43,8 61,3 45,5
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Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati ISTAT
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LE CARATTERISTICHE DELL’OCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza – Anno 2022

IL MERCATO DEL LAVORO

OCCUPATI PER ATTIVITÀ ECONOMICA

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPSESCLUSE ATTIVITÀ CON MENO DI 1.000 OCCUPATI
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OCCUPATI PER TITOLO DI STUDIO E SESSO
Regione Veneto – Anno 2022

Elaborazioni su dati Istat

Fatti 100 gli occupati con quel titolo di studio 
come si ripartiscono per sesso?

Fatti 100 gli occupati per sesso 
come si ripartiscono per titolo di studio?

Se consideriamo solo gli occupati laureati notiamo 
come ci sia una prevalenza femminile (oltre 56 su 
100 sono donne).
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Nel secondo grafico: Quasi 30 donne occupate su 
100 sono laureate contro una media di meno di 17 
maschi su 100. 



ASSUNZIONI DIPENDENTI  IN VENETO PER QUALIFICA* DI LAVORO E SESSO 
Anno 2022 in Provincia di Vicenza

Elaborazioni su dati Veneto Lavoro

Abbiamo detto che le donne 
occupate hanno mediamente un 
titolo di studio più elevato degli 
uomini. 

Questo si riflette sulla qualifica 
lavorativa delle assunzioni 
analizzate per sesso che vedono 
al primo posto per peso % le 
donne assunte in professioni 
intellettuali.

Il disallineamento avviene però 
nei ruoli dirigenziali dove poco 
più di 1 assunzione su 4 è 
donna. 

*Classificazione Veneto Lavoro
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IL MERCATO DEL LAVORO

TOTALE ASSUNZIONI: 125.155
UOMINI: 51,6%
DONNE: 48,4%



LE CARATTERISTICHE DELL’OCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza – Anno 2022

IL MERCATO DEL LAVORO

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS
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IL MERCATO DEL LAVOROLA SITUAZIONE STA EVOLVENDO? - 1
Provincia di Vicenza – Confronto anno 2012 e 2022

OCCUPATI PER QUALIFICA

Operai Impiegati Quadri Dirigenti Apprendisti Totale
2012 32,7% 59,2% 24,9% 8,9% 42,3% 42,0%
2022 32,8% 59,3% 27,7% 12,0% 42,4% 42,5%
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IL MERCATO DEL LAVOROLA SITUAZIONE STA EVOLVENDO? - 2
Provincia di Vicenza – Confronto anno 2012 e 2022

REDDITO MEDIO* PER QUALIFICA

* Calcolato come retribuzione nell’anno / N° di lavoratori
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LE CARATTERISTICHE DELL’OCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza – Anno 2021

IL MERCATO DEL LAVORO

OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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LE CARATTERISTICHE DELL’OCCUPAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI NEL SETTORE PRIVATO (ESCLUSA AGRICOLTURA)
Provincia di Vicenza – Anno 2021

IL MERCATO DEL LAVORO

OCCUPATI PER TEMPO PIENO / PARZIALE
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NUMERO DI LAVORATORI DIPENDENTI* PER SESSO
Anno 2021 in Provincia di Vicenza
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TOTALE: 299.803

*Si specifica che, da qui in avanti, per 
lavoratore dipendente si intende 
lavoratore dipendente del settore 

privato non agricolo.

IL MERCATO DEL LAVORO

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS



NUMERODILAVORATORIDIPENDENTIPERCLASSIDISETTIMANELAVORATEESESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza

Oltre ad un divario in termini 
di tasso di occupazione e di 

occupati assoluti, per capire in
profondità le diversità di genere
nel mercato del lavoro bisogna
analizzare il dato in dettaglio.

Uomini e donne lavorano le
stesse settimane durante l’anno?

Le donne che lavorano 52 
settimane sono molte meno 
rispetto agli uomini: -52.860.

Questo deriva dai tipi di contratti 
e da fattori storicamente 

culturali.
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NUMERODIGIORNATERETRIBUITEAILAVORATORIDIPENDENTIPERSESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza
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Il divario di genere si mostra 
anche nelle giornate 

retribuite per lavoratori 
dipendenti.

Sono quasi 46,7 milioni per 
gli uomini e 30,7 milioni per 
le donne con una differenza 

di 16 milioni di giornate 
retribuite.

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS
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RETRIBUZIONE TOTALENELL’ANNOAI LAVORATORIDIPENDENTI PER SESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza
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In termini di retribuzioni il 
divario si ampia ancora di 
più: il totale delle donne 
occupate prende la metà 

degli uomini in Provincia di 
Vicenza.

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS
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RETRIBUZIONEMEDIABASE*DEILAVORATORIDIPENDENTIPERSESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza

*Calcolata come: Retribuzione nell'anno / Numero di lavoratori nell'anno
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E la retribuzione media di un 
uomo, rispetto ad una donna, per 

la tipologia dei contratti e per 
l’utilizzo maggiore del full-time, è 
superiore di oltre 10 mila euro.

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS

IL MERCATO DEL LAVORO



RETRIBUZIONEMEDIA BASE*DEILAVORATORI DIPENDENTIPER ETÀ E SESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza

*Calcolata come: Retribuzione nell'anno/Numero di lavoratori nell'anno
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Maschi Femmine Totale

La retribuzione media 
delle donne, per fascia 

d’età, si blocca sui 21.000 
euro. Mentre per il 

genere maschile vi è una 
crescita, fino ai 55/59 

anni dove la retribuzione 
arriva a 34.405 euro.

Elaborazioni Centro Studi Cisl Vicenza su dati INPS

IL MERCATO DEL LAVORO

21.214 (50-54 anni)



IMPORTO MEDIO ANNUO DA PENSIONE DI VECCHIAIA  PER CLASSE DI ETÀ E SESSO
Anno2021inProvinciadiVicenza
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