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LA SINDACALISTA
Non e un Paese
per mamme,
una cultura

da combattere

zione tra tempi di vita e tempi
dilavoro, alla flessibilita negli
orari. E una questione cultura-
le prima ancora che di regole.
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ANNAMARIA FURLAN

1 nltalia solo il 18% dei bam-
bini trova posto negli asili
nido pubblici, mancano po-

litiche finalizzate alla concilia-

LA SEGRETARIA GENERALE CISL: IL NUOVO GOVERNO S1 OCCUPI DIQUESTITEMI

Non e un Paese per mamme
una su tre abbandona il lavoro

Dopo il secondo figlio la percentuale sale al 65 per cento
E la differenza salariale non & solo economica, ma culturale

ANNAMARIA FURLAN

ANCHE QUEST'ANNO sono
tanteleiniziative del sindaca-
to intutta Europa e nel nostro
paese percelebrare '8 Marzo.
E'unagiornatadimobilitazio-
needidenuncia,nonsolocon-
trole troppe, continue violen-
ze e molestie nei confronti
delle donne, ma anche contro
i ritardi sociali, economici,
culturali che ostacolano una
vera emancipazione e parita
tra uomo e donna. Le donne,
soprattutto le donne madri,
hanno pagatoil prezzo pit al-
todellacrisi economica da cui
stiamo lentamente uscendo.
Sono le prime ad essere preci-
pitate nell’area della emargi-
nazione sociale, della solitu-
dine, della poverta. Bisogna
saperinterpretareil lorodisa-
gio, le difficoltd, in certi casi
anche la rabbia nei confronti
di una societa che spesso non
riconosce il ruolo, la dignita e
la funzione cosi delicata ed
importante delladonna. Dob-
biamo fare tutti di pit, sapen-
do che il lavoro rimane il pri-
mo diritto di cittadinanza e di
emancipazione da conquista-
re.lltemadel lavorodeverap-

presentare la prima preoccu-
pazionedituttele forze politi-
che uscite dal voto alle quali
chiediamo ora senso di re-
sponsabilita e generositd, pill
volte richiamati con equili-
brio e saggezzadal presidente
della Repubblica Mattarella.
Basta vedere i dati relativi
alladisoccupazione femmini-
le inlItalia, secondo cui le don-
ne, soprattutto nelle regioni
meridionali, nonostante
qualche timido progresso nel
2017, sono ancora escluse da
ogni possibilitadiriscattoedi
partecipazione alla vita eco-
nomica del Paese. Sono 13,3
milioni gli womini occupati in
Italia contro 9,5 milioni di
donne, E ancora piu preoccu-
pante é il divario che emerge
dal tasso di inattivita: si scen-
de al 25% per il tasso di inatti-
vita maschile, ma si sale al
44 6% per quello femminile.
Dati emblematici. Ma ci sono
tanti altri parametri che con-
fermano I'esistenza di un di-
vario di genere e di pari op-
portunita tra uomini e donne.
In media in Europa le donne
guadagnanoil 17%inmenori-
spettoagli uomini. Ai ritmi at-
tuali, dovranno attendere piti

di 70 anni per essere pagate
alla stessa stregua degli altri.
Uno dei motivi é che le donne
hanno pii difficolta a conci-
liareimpegnidilavoroe fami-
liari. Di conseguenza, sono lo-
ro soprattuttoascegliereil la-
voro a tempo parziale ed ad
interrompere continuamente
la propria carriera, con conse-
guenze dirette sui salari. 11
“gender pay gap” rimane un
tema cruciale per il sindacato
nella lotta contro le discrimi-
nazioni legate al genere. La
parita diretribuzione sarebbe
il pitt grande stimolo all’eco-
nomiaeuropeaesolleverebbe
milioni di donne dalla emar-
ginazione. Eliminerebbe di
fatto un'altra disparita, diret-
tamente collegata alla prima:
il gap pensionistico che vede
nel nostro Paesele donne per-
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